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Panel discussion「仕事の変化を楽しむ心，次の仕事に
つなげる姿勢」

会場風景

交流会で開会の挨拶をする小倉さん
このゼミでは，聞くだけでなく，質問力もつけてく
ださい。それには聞いている時から何を質問しよう
か考える習慣を身に付けておくといいでしょう。質
問をすることによって，理解が深まり，より良い判
断をするための材料が手に入ります；会社で商談を
進めるにしろ，大学で研究開発に携わるにしろ，質
問力は重要な力となります。質問攻めにして先生を
困らせてください。その時，大きい声でやり取りす
るように心がけましょう。

会場風景（すずかけ台，J221 講義室）講師の上野さん

交流会で締めの挨拶をする太田さん

営業の極意は顧客視点というのは大事ですね。もう一つ，
講師の上野さんが女性ゆえに研究職に就くのが難しかっ
たと聞いて，こんなことを思い出しました。平成 11（1999）
年４月の労働基準法の改正以前の話で，女性については
残業の規制や深夜業の禁止などの措置がとられていまし
た。私が勤め始めたのは 48 年前ですが，その頃うわさで
聞いたのは，頑張ってソフトを開発している女性がいて，
どうしても翌日回しに出来ない作業がある時は，帽子を
かぶって，男性と同じ作業服を着て，きりのいいところ
まで黙々と仕事をこなしていたそうです。男女平等史の
一コマとして脳裏に焼き付いています。


