
 

平成２０年度 第８回大学院生命理工学研究科教授会議事要録 

 

日  時  平成２０年１２月１７日（水）１５：０５～１７：００ 

場  所  大会議室（Ｂ２棟４２６号室） 

出 席 者  広瀬研究科長ほか４６名  

 

配布資料 

８－１ 平成２０年度授業関係について 

８－２ 平成２１年度授業関係について 

８－３ 学生の異動について 

８－４ 指導教員の変更について 

８－５ 平成２０年１２月大学院博士課程修了の認定及び学位授与について 

２ 東京工業大学大学院生命理工学研究科長についての意向表明に関する投票日程（案） 

３ 人件費抑制検討ＷＧ報告書 

 

◎現在員６３名、公務出張等４名、定足数３０名に対し出席者４７名で教授会成立 

◎前回議事要録（案）を承認した。 
 
議事要旨 

Ⅰ 審議事項 

１－１ 平成２０年度授業関係について 

     研究科長から、資料８-１に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

１－２ 平成２１年度授業関係について 

     研究科長から、資料８-２に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

１－３ 学生の異動について 

研究科長から、資料８-３に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

１－４ 指導教員の変更について 

研究科長から、資料８-４に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 

１－５ 平成２０年１２月大学院博士課程修了の認定及び学位授与について 

研究科長から、現在員６３名、公務出張等４名、定足数４０名に対し出席者４７名で定足数を

満たしている旨報告があった。 

     次いで、研究科長から、資料８-５に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承

認した。 

２ 東京工業大学大学院生命理工学研究科長についての意向表明に関する投票日程について 
研究科長から、資料２に基づき説明があり、審議の結果、投票管理委員会の設置を承認し、構成員

に各専攻長５名を選出した。 

３ 教員選考について 
（１）生命情報専攻 生命情報医科学講座 分子生命医工学分野 准教授 

研究科長から、同教員選考委員会委員長の工藤教授から選考結果の報告が提出された旨説明があ

った。次いで、同委員長から、資料に基づき山口雄輝氏の選考経過並びに略歴・業績等について説

明があり、審議及び可否投票の結果、同氏を同分野の准教授に任用することを承認した。 
（２）科学研究費教員（学術創成研究費）特任准教授 

研究科長から、同教員選考委員会委員長の関根教授から選考結果の報告が提出された旨説明があ

った。次いで、研究科長から、資料に基づきレハナ アフリン氏の選考経過並びに略歴・業績等につ

いて説明があり、審議及び可否投票の結果、同氏を科学研究費教員（学術創成研究費）に任用し、

特任准教授の称号を付与することを承認した。 
（３）グローバル COE プログラム「生命時空間ネットワーク進化型教育研究拠点」特任助教 

研究科長から、OHP 資料１に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおりこれを承認した。 
 

Ⅱ 諸 報 告 



 １ 教育研究評議会関係【第８回２０．１２．５開催】 

   喜多村評議員から、次の事項の審議概要等について説明報告があった。 

（１）東京工業大学大学院研究科等における連携大学院講座に準ずる学外研究機関との準連携協力に

基づく研究教育の実施に関する要項」第２条に基づく承認申請について 

（２）「東京工業大学附置研究所における客員研究部門に準ずる学外研究機関との準客員方式に基づ

く研究の実施に関する要項」第２条に基づく承認申請について 

（３）国立大学法人東京工業大学非常勤教員等の称号の付与に関する規則の一部改正について 

（４）学内募金の目標額・実施方法等について 

（５）学生の懲戒処分について 

（６）平成２１年度学部特別選抜試験合格者数等について 

（７）人件費抑制検討ワーキンググループ最終報告について 

（８）TOKYO TECH FRONTについて 

（９）学長主催外国人研究者等との懇談会の実施について 

（10）各部局等における教員人事（専任講師以上）の報告について 

（11）教育研究に関する諸問題について 

（12）その他 

 

２ 部局長等会議関係 

研究科長から、平成２０年度第１４回及び第１５回の主だった審議事項の概要等について説明報告が

あった。 

【第１４回２０．１１．２１開催】 

（１）国立大学法人東京工業大学特定有期雇用職員就業規則等の制定について 

（２）国立大学法人東京工業大学基金規則の制定について 

（３）臨時国立大学法人財務担当理事等会議について 

（４）会計検査院特別検査講評事項について 

（５）「人事給与Webシステム」のテスト運用開始について 

（６）平成２１年度科学研究費補助金の応募状況について 

（７）冬季の省エネルギー対策について 

（８）教務ＷＥＢシステムの進捗状況について 

（９）スポーツ講座２００８（第１回）について 

（10）平成２０年度研究助成等一覧（H20.11.1～H20.11.14）受付分について 

（11）部局等の現状と問題点について 

（12）その他 

 

【第１５回２０．１２．５開催】 

（１）人件費抑制検討ワーキンググループ最終報告について 

（２）平成２１年度予算編成スケジュールについて 

（３）平成２０年度定期監査（業務監査）報告について 

（４）国立大学法人東京工業大学における共済適用職員について 

（５）裁判員制度の施行に係る本学の対応について 

（６）産学連携による人材交流パネル討論会について 

（７）全学一斉清掃について 

（８）平成２０年度研究助成等一覧（H20.11.15～H20.11.28）受付分について 

（９）部局等の現状と問題点について 

（10）その他 

 

３ 本研究科関係 

（１）客員研究員の受入れについて 

研究科長から、OHP資料５に基づき報告があった。 

 



 

４ その他 

（１）附属図書館すずかけ台分館ペリパトス文庫について 

分館長の井上教授から、ペリパトス文庫の利用状況について報告があった。 

（２）バイオリーダー人材育成モデルプログラムについて 

梶原准教授から、OHP 資料を基に、バイオリーダー人材育成モデルプログラムの概要及びその

事業の一環で平成２１年度から開講する講義「バイオリーダー特論」について説明があった。 

（３）産学連携による人材交流パネル討論会について 

三原教授から、１２月２２日（月）に西９号館ディジタル多目的ホールにおいて「産学連携によ

る人材交流パネル討論会」を開催する旨案内があった。 

（４）東工大－清華大大学院合同プログラムシンポジウムについて 

赤池教授から、東工大－清華大大学院合同プログラムの事業の一環として、１月２２日（木）に

大会議室において「新バイオテクノロジーに向けた産学連携東工大－清華大シンポジウム」を開催

すること及び３月２１日・２２日に清華大学において合同シンポジウムを開催することの報告があ

った。 

（５）リクルート活動に関する連絡会について 

赤池教授から、全国の国立大学法人の化学系専攻が中心となって記者発表等を行った“リクルー

ト活動に関する「要望と宣言」”に関するその後の動きと各大学の情報等を共有するために、リク

ルート活動に関する連絡会が東京大学で開かれたことの報告があった。引き続き種々意見交換を行

い本研究科としてもリクルート活動の適正化に努めていくこととした。 


